
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เพ่ือปองกันการทุจริตและสงเสรมิมาตรฐานจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร  

       1) กิจกรรมรวมสวดมนต เจรญิสมาธิ 

รวมกับสบช.และ สธ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 70  
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมีความ
เช่ือมั่นใหสถาบัน
ศาสนาเปน
ศูนยกลางและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินชีวิตภายใต
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

       (2) เขารวมกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร 
เน่ืองในวันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก  
 

จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม รอยละ 
80 ข้ึนไป 

บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนดาน 
กตัญูตอสถาบัน
และยดึมั่นใน
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
 

ไมใชงบประมาณ กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี

- -  
 

- 
 



- 2 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1) กิจกรรมพัฒนาองคกรสูสำนักงานสี
เขียว (Green Office) 
 
 

 
 
 
 
 
 
หนวยงาน
ภายใตสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนกผาน
การประเมิน
สำนักงานสีเขียว 
จำนวน 20 
หนวยงานข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนัก
ถึงการรักษา
สิ่งแวดลอม  
การประหยัด
พลังงาน รวมถึง
การเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณเครื่องใช
ในท่ีทำงานอยางรู
คุณคา และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 

262,970 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2) กิจกรรม 5 ส. สบช นาอยู รอยละ 50 ของ
หนวยงานท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

สรางความเปน
ระเบียบเรียบรอย
ภายในองคกร และ
ใชพ้ืนท่ีในองคกร
ใหเกิดประโยชน
สูงสุดเกิดความ
รวมมือรวมใจ
ภายในองคกร 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักงานอธิการบด ี
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3) สบช. Big Cleaning Day รอยละ 70 ของ

หนวยงานท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

1.บรรยากาศและ
สภาพแวดลอม 
ดีข้ึน  
2.เกิดความรวมมือ 
รวมใจ จะเกิดข้ึน 
บุคลากรจะรัก
หนวยงานมากข้ึน  
3.บุคลากรจะมี
ระเบียบวินัยมาก
ข้ึน 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักงานอธิการบด ี
 

- -   

 
 

4) ตรวจคัดกรองสุขภาพเดือนละ 1 
ครั้ง “สบช.โมเดล” 

บุคลากรรอยละ 
80 ข้ึนไปเขา
รวมกิจกรรม 
 

บุคลากรมีวินัยใน
การดูแลตนเอง
และสราง
พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพใหเปนไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

24,000 

 

สำนักงานอธิการบด ี
 

    

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        1.การสงเสริมคุณธรรมพอเพียง  
สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
            - การใชกระดาษ Reus 
            - การใชวัสดุอุปกรณของสำนักงาน

อยางประหยดั 
            - การใชระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส 
            - การประชุมผาน Microsoft 

Teams 

 
 
 
 

ลดปรมิาณ
กระดาษท่ี
กลายเปนขยะ   
5 กิโลกรัม/
เดือน  
 

 
 
 
บุคลากรรูจักการ
ใชทรัพยากรอยาง
รูคุณคา 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๒. การสงเสริมคุณธรรมวินัย 

      1) การแตงกายตามวัฒนธรรมองคกร  
- วันจันทรแตงกายเสื้อ 
- สีเหลืองตราสัญลักษณ 72 พรรษา 
-  วันพุธ ชุดพละ 
- สบช.สวยหลอดวยผาไทยทุกวัน

ศุกร 

บุคลากรมีสวน
รวมในการแตง
กายตาม
วัฒนธรรม
องคกรอยาง
นอย 3 วันตอ
สัปดาห 
 

การสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรท่ี
ดี ทำใหบุคลากร
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบดี
และสำนักวิชาการ 
 

    

       2) กิจกรรม “ปฏิบัติงานตรงเวลาเริ่ม
งายๆท่ีตัวเรา”  
 

บุคลากรสแกน
หนาลงเวลา
ปฏิบัติงาน  
 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี
และสำนักวิชาการ 
 

    

       3) ออกกำลังการทุกวันพุธ “สบช.ฟตทุก
พุธ” 

จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม  

บุคลากรมีสวนรวม
ในการทำกิจกรรม 
และมสีุขภาพจติท่ี
ดี มีความสุขในการ
ทำงาน ไดผอน
คลายจาก
ความเครยีดในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       4) โครงการ “เบญจกัลยาณ”ี 

ยิ้ม ไหว ทักทาย ขอโทษกัน สรางวัฒนธรรม 
องคกรท่ีดี 
 

บุคลากรรอยละ 
80 มีพฤติกรรม
เบญจกัลยาณ ี

 

บุคลากรมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน ยิ้ม 
ไหว ทักทาย และ
ขอโทษกันเมื่อทำ
ความผิด 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

    

 3. การสงเสริมคุณธรรมสุจริต 
            ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด

สำนักงานอธิการบดรีวมกันประกาศ
เจตนารมณ 3 ฉบับ ดังน้ี 

             1) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

             2) ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
            3) ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากร 
รอยละ 100  
 

ผูบริหารและ
บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตนตาม 
คำปฏิญาณท่ีระบุ
ไวในประกาศ 
ท้ัง 3 ฉบับ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 
 

 
 

- - - 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

              (1) “คนดี ศรี สบช.” ประจำป 
2568 

 
 
 
บุคลากรที่ไดรับ
รางวัล 

 
 
 
เปนการยกยอง 
เชิดชูเกียรตสิราง
ความภาคภูมิใจ
และ สรางขวัญ
กำลังใจ และเปน
แบบอยางในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

        (2) กิจกรรม “คุณธรรมตนแบบ 
2568” 

 

บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกตรงตาม
หลักเกณฑ
หนวยงานละ 
 1  คน 

มีแบบอยางในการ
ดำรงตน ใหอยูบน
พ้ืนฐานของ
คุณธรรม 5 
ประการ "พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญู” 
 
 
 
 
 

59,000 
 

สำนักงานอธิการบด ี - -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (3) กิจกรรม หนุนคนดีใหโลกรู  

เสริมใจฟูใหโลกเห็น 
ดำเนินการยก
ยองช่ืนชม
บุคลากรท่ีทำ
ความดีทุก
รูปแบบผานสื่อ
ชองทางตางๆ 
อยางนอย 2 
ชองทาง ท้ัง 
Onsite และ 
Online 
 

บุคลากรไดรับขวัญ
กำลังใจในการทำ
ความดีและ
ภาคภูมิใจท่ีไดทำ
ความดีเพ่ือตนเอง
และสังคม 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักวิชาการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

        (4) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมและจรยิธรรม “คนดี  

ศรีสาธารณสุข” ป 2568 
 

บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกดวย
ผลงานโดดเดน 
จำนวน 1 คน 

เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีทำความ
ดีเปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรอ่ืน
ไดตระหนักถึงการ
ทำความดี มีความ
รับผิดชอบตอ
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสหเวช

ศาสตร 

- -  
 

 
 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก   
       เครือขายคุณธรรมและระบบการ  
       สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

(1) โครงการ “ปฏิทินเกาเราขอ” 

บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 

 
 

- - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) โครงการ “ดินสอเพ่ือนอง”  

 
บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 
 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักงานอธิการบด ี

 
    

 (3) ช้ันในเกาใหเรานะ 

 
 
 
 

 

บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานอธิการบด ี     

4) กิจกรรม “กลองบุญละมุนใจ” รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม 
 

บุคลากรมีโอกาส
รวมทำบุญตาม
วาระโอกาสตางๆท่ี
ตนสนใจ และ
กำลังทรัพยสิ่งของ
ท่ีตนเองมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักงานอธิการบด ี

 
- -  

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
5) กิจกรรมจติอาสารวมทำดีดวยหัวใจ 

 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม ณ 
สถานท่ีท่ีเปน
องคกรชวยเหลือ
สังคมเชน สถาน
เลี้ยงเด็กกำพรา 
หรือบานพัก
คนชรา หรือ
สถานท่ีอ่ืนๆท่ี
ไดรับ
ผลกระทบ/
ออนไหวจาก
สถานการณ
ตางๆอยางนอย
หรือ 1 ครั้ง /ป 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาจิตใจและมี
โอกาสสรางความดี
ชวยเหลือสังคม  
 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักวิชาการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
บุคลากรรอยละ 
90 เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรทุกระดับ
รวมกันขับเคลื่อน
หนวยงานภายใต
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 

132,700 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
1) โครงการการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส (ITA)  

 

 
 
 
 
 
สถาบันพระบรม
ราชชนกผาน
เกณฑการ
ประเมินใน
ระดับรอยละ 
85 ข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรทุกระดับ
ทุกหนวยงานใน
สังกัดสถาบัพระ
บรมราชชนก 
รวมกันขับเคลื่อน
ใหสบช. มีผลการ
ประเมิน ITA  
ในระดับรอยละ 
85 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

802,050 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2) โครงการควบคุมภายในและบริหาร 

ความเสีย่ง 
บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช 
ชนกทุกแหง 
 

1. บุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชนก ไดรับองค
ความรูการวาง
แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
สถาบัน   พระบรม
ราชชนก ตาม
หลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลงั
กำหนด 
2. บุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีความรู
ดานการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ขององคกร 
3. ไดแผนบรหิาร
ความเสีย่งสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1,596,147 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 

- 
 

 
 

 
 

 


