
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เพ่ือปองกันการทุจริตและสงเสรมิมาตรฐานจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร  

       1) กิจกรรมรวมสวดมนต เจรญิสมาธิ 

รวมกับสบช.และ สธ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 70  
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมีความ
เช่ือมั่นใหสถาบัน
ศาสนาเปน
ศูนยกลางและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินชีวิตภายใต
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

       (2) เขารวมกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร 
เน่ืองในวันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก  
 

จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม รอยละ 
80 ข้ึนไป 

บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนดาน 
กตัญูตอสถาบัน
และยดึมั่นใน
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
 

ไมใชงบประมาณ กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี

- -  
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1) กิจกรรมพัฒนาองคกรสูสำนักงานสี
เขียว (Green Office) 
 
 

 
 
 
 
 
 
หนวยงาน
ภายใตสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนกผาน
การประเมิน
สำนักงานสีเขียว 
จำนวน 20 
หนวยงานข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนัก
ถึงการรักษา
สิ่งแวดลอม  
การประหยัด
พลังงาน รวมถึง
การเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณเครื่องใช
ในท่ีทำงานอยางรู
คุณคา และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 

262,970 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2) กิจกรรม 5 ส. สบช นาอยู รอยละ 50 ของ
หนวยงานท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

สรางความเปน
ระเบียบเรียบรอย
ภายในองคกร และ
ใชพ้ืนท่ีในองคกร
ใหเกิดประโยชน
สูงสุดเกิดความ
รวมมือรวมใจ
ภายในองคกร 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักงานอธิการบด ี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3) สบช. Big Cleaning Day รอยละ 70 ของ

หนวยงานท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

1.บรรยากาศและ
สภาพแวดลอม 
ดีข้ึน  
2.เกิดความรวมมือ 
รวมใจ จะเกิดข้ึน 
บุคลากรจะรัก
หนวยงานมากข้ึน  
3.บุคลากรจะมี
ระเบียบวินัยมาก
ข้ึน 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักงานอธิการบด ี
 

- -   

 
 

4) ตรวจคัดกรองสุขภาพเดือนละ 1 
ครั้ง “สบช.โมเดล” 

บุคลากรรอยละ 
80 ข้ึนไปเขา
รวมกิจกรรม 
 

บุคลากรมีวินัยใน
การดูแลตนเอง
และสราง
พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพใหเปนไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

24,000 

 

สำนักงานอธิการบด ี
 

    

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        1.การสงเสริมคุณธรรมพอเพียง  
สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
            - การใชกระดาษ Reus 
            - การใชวัสดุอุปกรณของสำนักงาน

อยางประหยดั 
            - การใชระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส 
            - การประชุมผาน Microsoft 

Teams 

 
 
 
 

ลดปรมิาณ
กระดาษท่ี
กลายเปนขยะ   
5 กิโลกรัม/
เดือน  
 

 
 
 
บุคลากรรูจักการ
ใชทรัพยากรอยาง
รูคุณคา 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๒. การสงเสริมคุณธรรมวินัย 

      1) การแตงกายตามวัฒนธรรมองคกร  
- วันจันทรแตงกายเสื้อ 
- สีเหลืองตราสัญลักษณ 72 พรรษา 
-  วันพุธ ชุดพละ 
- สบช.สวยหลอดวยผาไทยทุกวัน

ศุกร 

บุคลากรมีสวน
รวมในการแตง
กายตาม
วัฒนธรรม
องคกรอยาง
นอย 3 วันตอ
สัปดาห 
 

การสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรท่ี
ดี ทำใหบุคลากร
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบดี
และสำนักวิชาการ 
 

    

       2) กิจกรรม “ปฏิบัติงานตรงเวลาเริ่ม
งายๆท่ีตัวเรา”  
 

บุคลากรสแกน
หนาลงเวลา
ปฏิบัติงาน  
 

บุคลากรมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี
และสำนักวิชาการ 
 

    

       3) ออกกำลังการทุกวันพุธ “สบช.ฟตทุก
พุธ” 

จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม  

บุคลากรมีสวนรวม
ในการทำกิจกรรม 
และมสีุขภาพจติท่ี
ดี มีความสุขในการ
ทำงาน ไดผอน
คลายจาก
ความเครยีดในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ กองทุกกองในสังกัด
สำนักงานอธิการบด ี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       4) โครงการ “เบญจกัลยาณ”ี 

ยิ้ม ไหว ทักทาย ขอโทษกัน สรางวัฒนธรรม 
องคกรท่ีดี 
 

บุคลากรรอยละ 
80 มีพฤติกรรม
เบญจกัลยาณ ี

 

บุคลากรมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน ยิ้ม 
ไหว ทักทาย และ
ขอโทษกันเมื่อทำ
ความผิด 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

    

 3. การสงเสริมคุณธรรมสุจริต 
            ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด

สำนักงานอธิการบดรีวมกันประกาศ
เจตนารมณ 3 ฉบับ ดังน้ี 

             1) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

             2) ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
            3) ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากร 
รอยละ 100  
 

ผูบริหารและ
บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตนตาม 
คำปฏิญาณท่ีระบุ
ไวในประกาศ 
ท้ัง 3 ฉบับ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 
 

 
 

- - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

              (1) “คนดี ศรี สบช.” ประจำป 
2568 

 
 
 
บุคลากรที่ไดรับ
รางวัล 

 
 
 
เปนการยกยอง 
เชิดชูเกียรตสิราง
ความภาคภูมิใจ
และ สรางขวัญ
กำลังใจ และเปน
แบบอยางในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

        (2) กิจกรรม “คุณธรรมตนแบบ 
2568” 

 

บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกตรงตาม
หลักเกณฑ
หนวยงานละ 
 1  คน 

มีแบบอยางในการ
ดำรงตน ใหอยูบน
พ้ืนฐานของ
คุณธรรม 5 
ประการ "พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญู” 
 
 
 
 
 

59,000 
 

สำนักงานอธิการบด ี - -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (3) กิจกรรม หนุนคนดีใหโลกรู  

เสริมใจฟูใหโลกเห็น 
ดำเนินการยก
ยองช่ืนชม
บุคลากรท่ีทำ
ความดีทุก
รูปแบบผานสื่อ
ชองทางตางๆ 
อยางนอย 2 
ชองทาง ท้ัง 
Onsite และ 
Online 
 

บุคลากรไดรับขวัญ
กำลังใจในการทำ
ความดีและ
ภาคภูมิใจท่ีไดทำ
ความดีเพ่ือตนเอง
และสังคม 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักวิชาการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

        (4) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมและจรยิธรรม “คนดี  

ศรีสาธารณสุข” ป 2568 
 

บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกดวย
ผลงานโดดเดน 
จำนวน 1 คน 

เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีทำความ
ดีเปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากรอ่ืน
ไดตระหนักถึงการ
ทำความดี มีความ
รับผิดชอบตอ
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสหเวช

ศาสตร 

- -  
 

 
 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก   
       เครือขายคุณธรรมและระบบการ  
       สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

(1) โครงการ “ปฏิทินเกาเราขอ” 

บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 

 
 

- - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) โครงการ “ดินสอเพ่ือนอง”  

 
บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 
 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักงานอธิการบด ี

 
    

 (3) ช้ันในเกาใหเรานะ 

 
 
 
 

 

บุคลากรรอยละ
80 รวมบริจาค
สิ่งของ 

บุคลากรรวมกันทำ
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน 
องคกร และสังคม 

 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานอธิการบด ี     

4) กิจกรรม “กลองบุญละมุนใจ” รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม 
 

บุคลากรมีโอกาส
รวมทำบุญตาม
วาระโอกาสตางๆท่ี
ตนสนใจ และ
กำลังทรัพยสิ่งของ
ท่ีตนเองมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักงานอธิการบด ี

 
- -  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
5) กิจกรรมจติอาสารวมทำดีดวยหัวใจ 

 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม ณ 
สถานท่ีท่ีเปน
องคกรชวยเหลือ
สังคมเชน สถาน
เลี้ยงเด็กกำพรา 
หรือบานพัก
คนชรา หรือ
สถานท่ีอ่ืนๆท่ี
ไดรับ
ผลกระทบ/
ออนไหวจาก
สถานการณ
ตางๆอยางนอย
หรือ 1 ครั้ง /ป 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาจิตใจและมี
โอกาสสรางความดี
ชวยเหลือสังคม  
 

ไมใชงบประมาณ 

 
สำนักวิชาการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
บุคลากรรอยละ 
90 เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรทุกระดับ
รวมกันขับเคลื่อน
หนวยงานภายใต
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 

132,700 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
1) โครงการการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส (ITA)  

 

 
 
 
 
 
สถาบันพระบรม
ราชชนกผาน
เกณฑการ
ประเมินใน
ระดับรอยละ 
85 ข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรทุกระดับ
ทุกหนวยงานใน
สังกัดสถาบัพระ
บรมราชชนก 
รวมกันขับเคลื่อน
ใหสบช. มีผลการ
ประเมิน ITA  
ในระดับรอยละ 
85 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

802,050 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2) โครงการควบคุมภายในและบริหาร 

ความเสีย่ง 
บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช 
ชนกทุกแหง 
 

1. บุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชนก ไดรับองค
ความรูการวาง
แผนการบริหาร
ความเสีย่งของ
สถาบัน   พระบรม
ราชชนก ตาม
หลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลงั
กำหนด 
2. บุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีความรู
ดานการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
ขององคกร 
3. ไดแผนบรหิาร
ความเสีย่งสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1,596,147 
 

สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 

- 
 

 
 

 
 

 


